
Entsprechenserklärung zum 

Hamburger Corporate Governance Kodex (HCGK) 
 

Die Geschäftsführung und der Aufsichtsrat der Hamburg Messe und Congress GmbH 

(HMC) erklären hiermit: 

 

„Die Hamburg Messe und Congress GmbH hat im Geschäftsjahr 2024, mit drei 

Ausnahmen, die Regelungen des Hamburger Corporate Governance Kodex 

eingehalten, die von Geschäftsführung und Aufsichtsrat zu verantworten sind. Von 

folgenden Punkten wurde abgewichen: 

 

• Gliederungspunkt 5.1.5: Die Frist von sechs Wochen für die Verteilung der 

Niederschriften über Beschlüsse des Aufsichtsrates an dessen Mitglieder 

konnte nicht immer eingehalten werden, weil die Entwürfe der 

Niederschriften vor ihrer Ausfertigung abgestimmt wurden und die 

Abstimmungen nicht rechtzeitig abgeschlossen wurden. 

 

• Gliederungspunkt 5.4.7: Ein Mitglied des Aufsichtsrates der Hamburg Messe 

und Congress GmbH hat mehr als 5 Vorsitze von Aufsichtsräten oder einer 

ihrer Ausschüsse inne. Dies ist unproblematisch, da die in den 

Aufsichtsräten behandelten Themen Teil des Hauptamtes der betroffenen 

Person sind und die Mandate daher nur einen beschränkten zeitlichen 

Mehraufwand erzeugen. 

 

• Gliederungspunkt 5.4.8: Zwei Mitglieder des Aufsichtsrates haben nur an 

der Hälfte der Sitzungen des Aufsichtsrates im Geschäftsjahr 2024 

persönlich teilgenommen. 

 

Die Offenlegung der Vergütung der Mitglieder der Geschäftsführung – aufgeteilt nach 

erfolgsunabhängigen, erfolgsbezogenen und Komponenten mit langfristiger 

Anreizwirkung erfolgt im Rahmen dieser Entsprechenserklärung.“ 

 

 

Hamburg, 16. Juni 2025 

 

 

 

__________________________ ______________________  ___________________ 

Staatsrat Andreas Rieckhof  Uwe Fischer    Heiko M. Stutzinger 

Vorsitzender des Aufsichtsrates      Geschäftsführer   Geschäftsführer 

in EUR Herr Stutzinger Herr Fischer Herr Aufderheide Gesamt 

I. Erfolgsunabhängige 

Komponenten 

a) Gehälter 

b) Zusatzversorgung 

c) Sachbezüge 

 

 

II. Erfolgsabhängige 

Komponente,                                  

variable Vergütung 2023 

 

III. Komponente mit 

langfristiger Anreizwirkung 

 

  

225.000,00 

22.500,00 

8.000,28 

233,64 

 

                        0 
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199.500,00 

29.925,00 

7.364,22 

233,64 

1.305,76 

70.000,00 
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0 

0 
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94.343,20 
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424.500,00 

52.425,00 

15.364,50 

467,28 

1.305,76 

164.343,20 
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